
Carrière

SEGUR dans la Fonction Publique Territoriale
#Rémunération #Action #Ségur



Le Décret n° 2022-728 relatif au versement d’une prime de revalorisation à certains personnels relevant de la
fonction publique territoriale. est paru ce 28 avril 2022

Les 2 syndicats CGT du CD08 et du Foyer de l’Enfance:

demandent que ce dossier soit porté a l’ordre du jour de la prochaine Assemblée Départementale et des
CHSCT;
appellent les collègues de la filière socio-éducative à se mobiliser (nous reviendrons vers vous) car l’octroi
de cette prime de revalorisation est juridiquement facultative (même si elle parait politiquement
obligatoire compte tenu de la forte attente manifestée par les agents);
rappellent que plus de 25 postes de travailleurs médico-sociaux sont vacants au 30 avril.

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045696343

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045696343

