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Vers un passage en force sans discussion du marché des titres restaurant !



Charleville, le 2 octobre 2021

Syndicat CGT CDO8
4, place Gaston Defferre
08000 Charleville-Méziéres

Objet : Dialogue social / Titres Restaurant

Monsieur Bourgeois
Président du Conseil Départemental
Maonsieur Bourgeois,

Les services de la DRH m'ont informe que le cahier des charges du prochain marche des titres
restaurant sera présenté au comité Technigue du 4 novembre sans échanges préalables avec les
Organisations Syndicales.

Le 28 mal dernier (cf. votre courrier), vous prolongiez de 6 mois le marche actuel « afin de poursuivre
le dialogue engagé dans un cadre constructif ».

La logique voudrait donc que le cahier des charges soit établi sur quelques grands principes validés par
I'Administration et les 05. C'est I'intérét du dialogue social; faire évoluer les positions des uns et des
autres pour aboutir &8 un accord.

Comme cela a été possible pour le RIFSEEP, gquelgues rencontres permettraient a tous de gagner du
temps et de I'énergie; et pour les administrés et les agents, de présenter l'image d'un dialogue social
efficace et mature au CDOE.

Les LDG (lignes directrices de gestion / Art 18 Décret n® 2019-1265) qui font I'objet de prochaines
rencontres, sont déclinées autour de 6 orientations stratégiques, notamment celle de « favoriser le
dialogue social dans le respect des droits et obligations ». Associer les Organisations Syndicales en
amont du Comité Technique & la définition du cahier des charges, serait la mise en application de ce
décret.

Dans le contexte social actuel au plan national et départemental, un passage en force, sans discussion,
du marché des titres restaurant peut étre lo goutte d'egu qui foit déborder le vase, et participera a

pousser certains aux votes extrémes ou aux réactions violentes.

Je vous demande Monsieur le Président, de revoir votre position en associant rapidement les
représentants du personnel sur cette question des titres restaurant.

Dans I'attente, recevez Monsieur le Président, mes salutations respectueuses.




