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En action !

SEGUR-RIFSEEP: Révoltez vous'!

#Rémunération #Action

-
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Oser, défendre, agir... la CGT est la cgt

>
L
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Charleville, le 14 mars 2023

Elus départementaux
Hétel du Département
08000 Charleville-Méziéres

Objel : 2 poids - 2 mesures

Mesdames, Messieurs les Conseillers départementaux,

Nous vous avons interpellé a plusieurs reprises sur les « angles morts du Ségur » et la possibilité pour
"exécutif de compenser les injustices du décret, par |e biais du Régime Indémnitaire.

Lors de la COPER du 3 mars, le Président vous a répondu qu'il ne pouvail pas utiliser fe RIFSEEP pour
guelques agents de 1% ligne (infirmiére, ergo, medecin...).

15 jours aprés : plus de probléme ! Il s'appréle & rouvrir le RIFSEEP pour... quelgues Directeurs !
Dans ce cas, on ne parle pas de 183€/mois mais de 918€mois !

Ainsi, le 15 mars, le Comité Social Territorial sera consulté pour avis « sur Je rattachement de l'emploi
de Directeur du FDE sur le grade o hé, rattaché direch t au DGA des Solidarités el Réussite et
sur le relévement du montant de I'lFSE annuelle versée aux agenis ralevan! du grade des attachés
relevant du groupe fonctionnel A1-3, de 8976 euros & 20 000 euros. »

La gestion du dossier « Ségur » dans la colleclvivilé est catastrophique, car depuis 18 mois, le
Préasident décide sans l'Assemblée, sans les représentants du personnel, en s'entourant uniguement
d'un obscur avocat parisien.

Nous vous demandons de réagir el de dékbérer dans le sens de la justice comme le font par exemple
vos collégues du Nord qui ont décidé aprés avis du CST de verser une prime mensuelle d'Indemnité de
Fonclion, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) équivalente & 49 points d'indice majoré pour les agents
remplissant les critéres de fonction et d'affectation mais ne r di t pas le crilére de cadre d"emploi.

Nous sommes disponibles, dans le cadre du dialogue social pour délerminer le périmétre des agenls
devant faire I'objet d'un relevement d'IFSE el resions & votre disposition pour plus dinformation.

Sa SE
GT CDOo8




En direct du ler Comité Social Territorial de |’ année, 1 point al’ ordre du jour montre la déconnexion de
I’ exécutif !!!

Nous vous aertons sur un point al’ordre du jour du CST de cet aprés-midi: la transformation du poste de
directeur du FDE (fonction publique hospitaliére) en poste d’ Attaché Territorial (fonction publique territoriale).

Pour cefaire le Président utilise le RIFSEEP et au passage ar r ose quelques Dir ecteur s d’ une augmentation de
leur IFSE de 918 €/mois!

Apres une série d’ arguments nul et non avenu :

peur du Préfet;

peur de la Cour des Comptes,

peur de laréaction d’ autres directions;
peur du loup, du noir, de son ombre....

le Président refuse depuis des mois de compenser les injustices du Ségur en utilisant le Régime indemnitaire
(RIFSEEP), expliquant que ¢’ est impossible seulement pour une catégorie d’ agent.

MENSONGE !
Aujourd hui le RIFSEEP est ré-ouvert pour les Directeurs (attachés): + 918€/mois.

L’ absence de réaction des élus départementaux gque nous avons alerté la semaine derniére (courrier ci-dessous)
est affligeante!

La comparaison avec la situation actuelle au plan national est sidérante ...



