
En action !

SEGUR-RIFSEEP: Révoltez vous !
#Rémunération #Action



En direct du 1er Comité Social Territorial de l’année, 1 point a l’ordre du jour montre la déconnexion de
l’exécutif !!!

Nous vous alertons sur un point a l’ordre du jour du CST de cet après-midi: la transformation du poste de
directeur du FDE (fonction publique hospitalière) en poste d’Attaché Territorial (fonction publique territoriale).

Pour ce faire le Président utilise le RIFSEEP et au passage arrose quelques Directeurs d’une augmentation de
leur IFSE de 918 €/mois !

Après une série d’arguments nul et non avenu :

peur du Préfet;
peur de la Cour des Comptes;
peur de la réaction d’autres directions;
peur du loup, du noir, de son ombre….

le Président refuse depuis des mois de compenser les injustices du Ségur en utilisant le Régime indemnitaire
(RIFSEEP), expliquant que c’est impossible seulement pour une catégorie d’agent.

MENSONGE !

Aujourd’hui le RIFSEEP est ré-ouvert pour les Directeurs (attachés): + 918€/mois.

L’absence de réaction des élus départementaux que nous avons alerté la semaine dernière (courrier ci-dessous)
est affligeante !

La comparaison avec la situation actuelle au plan national est sidérante ….


