web -

cht-ardennesfy
mail :
. CHtBCAOS Sy

.

Culture

Harcelement au Musée: QUEL GACHIS!

#CDO08

Depuis 2 ans, laCGT aerte la Direction sur les dysfonctionnements graves dans la gestion du musée et
particuliérement dans la gestion des ressources humaines: abus de pouvoir, pressions, brimades, hyper-flexibilité
horaire....et depuis 2 ans la Direction regarde ailleurs.
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NOVION-PORCIEN Aprés trois accidents du travail et une alerte de la médecine du travail, un agent a porte plainte pour harcalement.
0ébut mars, le Département a lancé une mission daccompagnement pour revoir de fond en comble le fonctionnement du musée,
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MANEIEA TERRIEW
ouble peine pour le musée
Guerne et Palx. Sous | coup
d'une  fermeture  lide  au

contexte sanitaire, Cest une autre

crise, interne cette fols. qui secous

I'un des fleurons du patrimoine

dans les Ardennes & Movion-Por-

cief. Des accusations de harokle-
ment moral et de souffrance au tra-

vail y ont surgi depuis L fin 2020,

[Dibast mars, un ancien agent a poreé

plainte powr nt moral et

maladie Toutes trois mettent direc-
tement en cause le management du
site par la directrice.

Dans cetie petite équipe d'une di-
zaine de personnes, edles décrivent
« wne amibience oxigue s, des vexa-
tions et paroles humillantes (fire
par gilleurs). Elies ont v beur arés
maladie requalifié en accident du
travail fin 2020. Aprés une alerte de
la midtecinge du travall le Départe-
ment a diligenté une enguite in-
teme. L'enjeu nest pas anodin, Le

musée et un des Stablissements
phares de la collectivite, Deux ans
seulement apres s réouverture, &

on atteignait déjd pls
23 D00 visiteurs en 2019,

Quatre cadres

du Département ont éré
missionnés pour trois
mois, un coaching
prendra la suire

Interroge, e Département m'a pas
souhaité nows révéler les conclu-
sions de Fengudte, Dans mos
échanges, Il ne remet jamais en
cause la directrice du site, « 55 me-
sures  individuelless  demeurant
confidentielles. Toutefnis, une bat-
terie de mesures ayan trait « d lor-
gmmlsation ef lo restructurotion de
cet établissement » a 06 actée. Tout
d'abord, wne mission d'accompa-
gnement et de conseil a $68 mise en
place depuls ke 1+ mars pour une
durbe de Lol MO maximum
Composée de quatre cadres de la

collectivité, sclle e chargle de
prendre en compie les recommanda-
fions de Penquite administrative et
e faire des propositions de sturty-
rationt en saftechent fout particufis.
remertt & b qualité de vie o mavail s,
explicue Ja collectivite,

UE “MISE S0US CLOEHL ?
Temporaire certes, mais Cest une
revue de ford en comble du musée
qui keur incomie. Leur fiche de mis-
sion va de la définition du « projer
qulturel,  sclentifigue,
du musées & la «structuration des
¥ on passant par = la défini-
tian des fiches de postes » et « Forga-
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i dipansd s 20 030 visewn. Canie Kibem

nisation du temps de il s, A Fis-
sue dié cette mission d'a

ment, c'est un coaching qui prendia
be relais. Confié b un organisme ex-
téricur, il prendm la forme dun
« sccompdgrement collectf des per-
sonnels s qui + powrre gussl assurer
des soutiens individuels powr les

milse sous cloche ? En effet, le mu-
st o3t désormais rarmaché 3 la dj-
rection généraie adjointe, La prowi-
maté entre & directrice du site ot e
directeur de service  avait r
leurs 48 sulevte, plvsseims i
par les symdicars, Pus globalement,

une formeation au management sera
proposée aux encadrants du Dépar-
eement.

Insuffisant pour la CGT qui réclame
be départ de la directrice. « Cest du

foutage de gueule, tonne Sandrine

compagnie. of (@ Ve recommencer,
Elle e dolr phis ovoir de len hiérar-
chique cor élle n'est pus en capacité
dencodrer des  pevsonnels, e qui
n'enldve rien & ses compétences tech-
miques. » Un comité & hygidne, séou-
rité et conditions de travail exces-
tonnel sur le musée doit avoir Heu
be B avril prochain, @

Témoignages : “ Je suis un zombie aujourd'hui *

Ananymes. Eles tonnent 3 témelgner sans révéler

Tetombée aprs Fouserime du musée en 2008 « Tu

e identitd « cest encore lourd o, expli
e secrétaine de |y C mwldmmﬁm
4 quithé le service, les deus 2utves sont en amét mala-
die. Efles dénoncent péle-méle: « Une directrice qui
pite un cible rdgulibrement s, « des chanpements de
plar-rringl du jour au berdernadn s, « des cahiess des
Eﬂh;ﬂr?& mpassibles 3 réaliser s, « des ches qu'on

4 dzutres pour vous dévaloriser » ow encgre
o des mises b Feart o La pression ne serait jamais

Vit musbe, tu respires muss, ls manges, b penses,
tudmmsée.hmhpmumhm»:m
'ane d'entre siles, ce sent des paroles blessantes qui
'ont « mise K.0, j2 suls un i aujourdhin s, Du

: uTes bonne & rien », ¢ Si Vet pas cxpable il ya

in de mocde su Dépariement qui simerait bosser
au musée. o [ e, ¢ alon gu'elies ool loujours eu de
trés bionnes natations o, glisse Sandrine Visse, déli-
fuée ChT au consell départemental.



