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I"union fait laforce. Ne lachons rien!



Agents du m&m;:l[lﬁnns la Mohﬂfsahmr

Grace a vos nombreuses signatures, la pétition a permis d'obtenir des propositions du
Président sur un rézjustement du RIFSEEP. Ces premiéres avancées n'ont pas fait Fobjet de
vote a 'Assemblée, ni de passage en Comité Technigue.

Suite @ cette mobilisation intersyndicale, nous avons ce jour, obtenu les propositions
suivantes -

+ L'indemnité de garantie ne devrait pas faire I'objet d’un rattrapage dans le temps
via les avancements d’échelon ;

* Une reconnaissance a BAC + 3 pour les travailleurs sociaux ;

* Un élargissement de la prise en considération du risgue agrassion ; restant encore
insuffisant a ce jour ;

* Lne révision de classement de certaines catégories de métier ; tous les recours
n‘ont pour autant pas fait "objet d'une validation...d'autres ne sont toujours pas
etudiés.

Qu'en sera-t-il de ces améliorations au bout des 4 annes de vire légale du RIFSEEP 7

Le maintien de I'appel & la gréve et 3 la manifestation est indispensable pour les raisons
suivantes :

= Le maintien d'un CIA discriminatoire et limité ;

= La non reconnaissance des acquis, de I'expérience et de 'expertise des agents ;
= lIne répartition trés inégale de I'enveloppe budgétaire dédiée au RIFSEEP ;

= La non-révision de groupes et de catégories de métiers.

Nous souhaitons toujours le report de 2 mise en place du RIFSEEP afin de réellement négocier
avec I'Administration sur les conditions de sa mise en ceuvre et faire entendre votre voix sur
les nombreuses avancées encore nécessaires aujourd hui.

Pour cela, nous exigeons un calendrier de rencontres intersyndicales / Administration
régulieres pour garantir les meilleures conditions aux agents du Département.

Venez en nombre : 'union fait la Force. Ne lachons rien !




