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Forfait Mobilités Durables: le Département doit
passer al’action !

#Action #CI?(08
2

? Notre organisation syndicale vient de demander officiellement au Président du Conseil départemental lamise
en place du Forfait M obilités Durables (FM D) pour les agents qui utilisent notamment le vélo ou le
covoiturage pour leurstrgjets domicile-travail.

?Leprincipeest ssimple: lorsgu'un agent fait le choix de réduire son utilisation individuelle de la voiture pour
venir travailler, cet effort doit pouvoir étre encour agé et financierement reconnu par I'employeur.

Pouvoir d'achat : chaquetrajet compte

Serendre au travail en voiture aun codt : carburant, assurance, entretien, pneus, stationnement, usure du
véhicule...

Dans un contexte ou le pouvoir d'achat reste une préoccupation majeure, il nous parait logique gue les agents
qui privilégient des modes de déplacement plus durables puissent bénéficier d'un soutien de la collectivité.

? Cohérence écologique

L e Département mene des politiques en faveur de la transition écologique et dével oppe notamment sa flotte de
véhicules électriques, automobiles comme vél os.

Alorspourquoi sarréter ala portedu domicile des agents ?

Lamise en place du FMD serait une mesure concrete, visible et cohérente avec les ambitions environnemental es
affichées par le Département.



?Une mesureraisonnable et encadr ée
Le FMD est un dispositif plafonné et progressif :

100 € pour 30 a59 joursd'utilisation ;
e 200 € pour 60 299 jours;
e 300 € apartir de 100 jours.

Un colt maitrisé pour la collectivité, mais un coup de pouce bien réel pour les agents.
C'est également un éément supplémentaire pour renforcer |'attractivité du Département en tant
gu'employeur, en agissant concrétement sur le pouvoir d'achat, la qualité de vie au travail et les mobilités.

? Notre demande est faite. A I'employeur d'agir !

Nous sommes comme toujours disponibles pour participer aux discussions sur les modalités pratiques.



