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CD 08

Trop c'est trop !l

#Action #CD08

Entre les annonces du plan social déguisé, et les propositions de modification du temps de travail : TROP C'EST
TROP'!

Rendez-vousle 5 juin pour se mobiliser !

On vous tient au courant bientét pour le lieu et I'heure du rassemblement.

Et ci-dessous, nos propositions sur le temps de travail, et les réponses de laDRH.
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08 TEMPS DE TRAVAIL/HOROQUARTZ :

Contexte :

L’ENFUMAGE !!

Depuis 6 mois, I'instauration, sans dialogue, ni réflexions préalables du contréle obligatoire du
temps de travail via Horoquartz est un échec. La Direction en est consciente et afin d'acter la
normalisation des relations avec les OS, le DGS a demandé une réflexion sur la modification
du Guide du temps de travail et le paramétrage d’'Horoquartz.

Rappel :

La mise en place précipitée du badgeage était motiveée par 'impérieuse nécessité de se confor-
mer aux recommandations de la Chambre Régionale des Comptes qui datent de 2021... La
crainte d’'une prochaine visite surprise de la CRC a semble-t-il accéléré le mouvement...

Tableau synthétique des propositions de modification CGT/DRH
(Hors cycles spécifiques Colleges, Route, Musée, FDE)

Temps de travail

Qui badge

Comment

Plages horaires
variable

Compteur
horaire

Pause
méridienne

Télétravail
Mission

Formation

CGT

39h/sem soit 7h48/j
49j/ congés =32CA+17 RTT

Dispenser les cadres A en
position d'encadrement

(proposition de laisser le choix a
chaque agent de catégorie A).

Elargir le badgeage sur
smartphone a tous ceux qui
disposent d’un téléphone
professionnel

7h30/9h00 — 11h30/14h00 -
16h30/18h30

-6h/+6h (écrétement)

30’ minimum entre 11h45 et
14h00

Décompte au réel

Décompte au réel hors 08
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DRH

37h30/sem soit 7h30/]
41j congés= 27CA+14RTT

Les directeurs pourraient choisir parmi les
agents de catégorie A lesquels passeraient
au forfait et lesquels resteraient badgeant.

Sur smartphone pour les agents itinérants
Pointeuse pour les colléges et les Centres
d’exploitation

7h30/9h00 — 11h45/14h00 — 16h30/18h30
-5h/+5h (écrétement)

45’entre 11h45 et 14h00

Décompte au réel

Forfait de 7h30




