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Celer avril (?7?), la« Directrice Générale Adjointe Solidarités et Réussite par intérim » a adressé un mail atous
les agents de la DSR pour informer de | arrivée d’ une nouvelle collégue sur un poste récemment crée de «
chargée de mission d’ appui stratégique » occupé par elle-méme dans|’ organigramme du 1 er mars.

« Bonjour ,
Jai leplaisir de vousinformer del’arrivée de Madame ********* g r |e poste de chargée de mission d’ appuli
stratégique le ler avril 2025.

Placée sous I’ autorité hiérarchique de la DGASR, sa mission est d’ accompagner la direction générale adjointe
des solidarités et ses composantes, dans les différentes étapes de sa réflexion stratégique, notamment par la



culture de I'amélioration continue et du développement organisationnel en prenant appui sur le contrdle de
gestion, les outils du management de la qualité et du pilotage par les processus.
Le pilotage de projets structurants transversaux pourra également lui étre confié (politiques contractuelles).

Je vous remercie de porter cette information aupres des agents placés sous votre autorité et vous remercie par
avance du bon accueil que vous lui réserverez.

Bien cordialement, »

Onn’y comprend rien, mais qu’ est-ce que C' est agréable alire avoix haute ; ¢’ est doux, suave, apaisant, ca
chatouille les tympans...une féte pour les oreilles!

Apresrelecture, ala CGT on interpréete ce mail comme e développement d’ une méta-analyse transcendantale de
laréflexion stratégique al’ cauvre dans le Cloud Directionnel de la place Winston Churchill, atraversle prisme
du management subversif et de la satyre organisationnelle...mais ¢a n’ engage que nous!

Pour plus d'aisance et pour les moins littéraires, on vous propose un schémade lafiche de poste telle
gu’imaginée par la Direction.
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