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Haro sur lesfonctionnaires et Prévoyance au CDO08

#Action #CD08

Le Contexte :

Le gouvernement entend amplifier les attagues contre les services publics et les fonctionnaires Ainsi, pour
boucler son projet de budget 2025 il compte récupérer 1,2 milliard d’ euros en serrant la vis des agents publics
jugés trop «absents» : le délai de carence desfonctionnairesen casd’arré maladie passerait d’un atrois
joursen 2025 et leur rémunération ne sera plusde 100 % du traitement maisde 90 %.

L e gouvernement présente cette proposition comme un alignement avec le privé, en oubliant d expliquer
notamment que :

e dansle privé lesjours de carence sont couverts pour les %2 des salariés par des accords d entreprise ;
¢ lamoyenne d’ &ge des fonctionnaires (en particulier dans laterritoriale) est plus élevée que dans le privé.

Aussi, il est plus que jamais essentiel de souscrire a un contrat de prévoyance.

Pour rappe :




Depuislafin du contrat « groupe » IPSEC le 31/12/2023, chaque agent doit souscrire individuellement aun
contrat prévoyance « labélisé » pour pouvoir bénéficier d’ une participation de |’ employeur.

En 2024, moins de 240 agents ont souscrit individuellement et fait valoir ce droit ; en proportion, ce sont
essentiellement des agents de catégorie A et B. Les agents de catégorie C, en particulier dans les colléges sont
peu couverts alors qu’ils sont plus exposés aux arréts de travail de longue durée que les autres agents de la
collectivité.

Un décret du 20 avril 2022, fixe la participation minimale de |I’employeur a 7€/mois/agent a compter du ler
janvier 2025. L’ employeur propose de relever les montants de sa participation comme suit :

Depuisle ler janvier 2024 :

Brut Mensuel N-1: Participation mensuelle
Inférieur 21500 € : 21,00 €

de 1501 42000 € : 18,00 €

de 2001 a2500 € : 16,00 €

de 2501 23000 € : 10,00 €

de 3001 24000€: 7,00 €

Au-delade4000€: 3,00 €

Au ler janvier 2025 :

Brut Mensuel N-1: Participation mensuelle
Inférieur a1500€: 21,00 €

de 1501 a2000 € : 18,00 €

de 2001 a2500 € : 16,00 €

de2501 a3000€: 12,00 €

de 3001 &44000€: 9,00 €

Au-delade4000€: 7,00 €

Cette proposition n’est pas acceptablesen |’ état, en effet les plus basrevenus ne verronspasla part
employeur augmenter !

Notre Proposition :
Nous re-demandons que la participation employeur soient relevées pour toutes les tranches de revenus :

Revenu (brut mensuel) - Actuellement - Au ler janvier 2025
Inférieur 21500€ - 21€ - 49€

De 1500€ a2000€ - 18€ - 42€

De 2000€ a 2500€ - 16€ - 37€

De 2500€ a 3000€ - 11€ - 25,50€

De 3000€ a4000€ - 6€ - 14€

Au-delade 4000€ - 3€ - 7€



Un décret du 20 avril 2022, fixe la participation minimale de I'employeur 3 7€/mois/agent a
compter du ler janvier 2025. L'employeur propose de relever les montants de sa participation

1 comme suit :
I Depuis le 17 janvier 2024 Au 1* janvier 2025
Brut Mensuel N-1 | Participation Brut Mensuel N-4 | Participation
I mensuelle
Inférieur & 1500 € 21,00 € niérieur 3 1500 € MH00€
de 1501 & 2000 € 1200 € de 1501 & 2000 € 12,00€
Haro sur Ies fonctionnaires de 2001 & 2500 € 16,00 € S— de 2001 & 2500 € 16,00€
de 2501 & 3000 € 10,00 € de 2501 & 3000 € 12,00€
= de 3001 & 4000 € T00€ de 30012 4000 € 5,00€
et Prevoyance au CD08 Au-dels de 4000 £ 100€ Au-dels de 4000 € Ta0€

Cette proposition n'est pas acceptables en I'état, en effet les plus bas revenus ne verrons pas
la part employeur augmenter !

Le Contexte :

Le gouvernement entend amplifier les attagues contre les services publics et les
fonctionnaires Ainsi, pour boucler zon projet de budget 2025 il compte récupérer ara 4
1,2 milliard d'suros en serrant la vis des agents publics jugés trop “zbsents® : le délai de NOtre Pro OSJ!JOJ‘T -
carence des fonctionnaires en cas d’arrét maladie passerait d'un 3 trois jours en 2025 2t
leur rémunération ne sera plus de 100 % du traitement mais de 90 %.

Mous re-demandens que la participation emplaysur soient relevées pour toutes les tranches de

revenus :
Le gouvernement présente cette proposition comme un alignement avec le privé, en Revenu [brut ) Ac Au 1* janvier 2025
oubliant d'expliquer notamment que : Inférieur & 1500 1E A9€
. dans |2 privé les jours de carence sont couverts pour les 3 des szlariés par des —
= ] De 1500€ 3 2000€ 13€ 42€
accords d'entreprise ;
. Iz moyenne d'dge des fonctionnaires (en particulier dzns |z territorizle) est plus D= 2000€ 3 25008 =3 37
Elzvée que dans |z privé.
Aussi, il est plus que jamais essentiel de souscrire & un contrat de prévoyance. De 2500¢€ & 3000€ 11 25,506
De 3000€ 3 4000€ (=33 14€
Pour rappel : Au-dels de 2000€ ES 7€

Depuis |z fin du contrat « groupe » IPSEC le 31/12/2023, chague agent doit souscrire
individuellemant & un contrat prévoyance € labélisé » pour pouwoir bénéficier d'une
participation de I'employeur.

En 2024, moins de 240 agents ont souscrit individuellement et fait valoir ce droit; en

proportion, ce sont essentiellement des agents de catégorie A et B. Les agents de catégorie

C, en particulier dans les colleges sont peu couverts alors quiils sont plus exposeés aux La CGT, sa FORCE C'Est VvOous l

arréts de travzil de longue durée que les autres agents de la collectivité.




