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A LA RECHERCHE DU DIALOGUE SOCIAL PERDU

Le 18 juin 2024, lNntersyndicale a écrit au Président Bourgeois pour lui demander une audience
urgente, afin de rétablir un vértable dialogue social, plus large, plus efficace et qui ne se limiterait
pas a la tenue des instances obligatoires dans lesquelles tout est daja decide.

Dans =a reponse du 18 juillet, le Président a refuse toute rencontre considérant que le dislogue
socisl actuel est suffisant. Pas pour nous. Le dislgue social au CD08 doit &tre constructf pour
permettre de réelles innovations sociales et favoriser plus de justice et d'équité. Aussi,

|a non prise en compte de nos proposifions (ex : prévoyance, RIFSEEP, guide du temps de
traveil... ),

le pessage en force des projets de I'employeur en deuxiéme séance de CST,

le manque d'aspaces de négociation,

['shsence de rencontres directes avec le président,

|a non-réponse & nos demendes plus globalement,

Limpossibifité d'exercer pleinement nos missions de représentstion du personnel,

nous conduisent 3 boycotter les derniéres instances. Sachez que cels nous colte, mais que
dans les conditions actuelles, nous sommes dans lNincapacité de vous représenter comrectement La
dermigre rencontre avec le Président rmemonte 8 ociobre 2023, cels va feire 1 an |

EN N'ECOUTANT PAS LES ORGANISATIONS SYNDICALES, CE SONT TOUS LES
AGENTS DE LA COLLECTIVITE QU'ON REFUSE D'ECOUTER.

Mous avens informe le Préfet de ce dislogue social dégradé et de la situation sociale au sein du
Conseil Départemental.

Dans I'attente d'un rdv avec le préfet, sachez qu'on ne vous abandonne pas !'!

Charevile-Mézidres, le 2T septembre 2024

Le 18juin 2024, I’intersyndicale a écrit au Président Bourgeois pour lui demander une audience urgente, afin
de rétablir un véritable dialogue social, pluslarge, plus efficace et qui ne se limiterait pas alatenue des instances
obligatoires dans lesquelles tout est déja décidé.

Dans saréponse du 19 juillet, le Président a refusé toute rencontre considérant que le dialogue socia actuel
est suffisant. Pas pour nous. Le dialogue social au CD08 doit étre constructif pour permettre de réelles
innovations sociales et favoriser plus de justice et d’ équité. Aussi,

- la non prise en compte de nos propositions (ex : prévoyance, RIFSEEP, guide du temps de travail...),
- le passage en force des projets de I’ employeur en deuxiéme séance de CST,

- le manque d’ espaces de négociation,

- I’ absence de rencontres directes avec le président,

- la non-réponse a nos demandes plus global ement,



- I"impossibilité d’ exercer pleinement nos missions de représentation du personnel,
nous conduisent a boycotter les dernieresinstances. Sachez que cela nous codte, mais que dans les conditions

actuelles, nous sommes dans I’ incapacité de vous représenter correctement. La derniere rencontre avec le
Président remonte & octobre 2023, celavafaire 1 an!

EN N'ECOUTANT PASLES ORGANISATIONS SYNDICALES, CE SONT TOUSLESAGENTSDE
LA COLLECTIVITE QU'ON REFUSE D'ECOUTER.

Nous avonsinforméle Préfet de ce dialogue social dégradé et de la situation sociale au sein du Consell
Départemental .

Dans|’attente d’un rdv avec le préfet, sachez qu’on ne vous abandonne pas!!!

Charleville-Méziéres, le 27 septembre 2024



