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En action !

Pour I’introduction d’une dose dejustice
Indemnitaire au CDO0S

#Rémunération #A ction #CD08
Logigramme de décision d’attribution d’une prime_injuste

CST du 18/03 - Rifseep
Direction DAST : +1600€/mois

Vote contre unanime
(CGT/CFDT/SDU)

CST du 09/04 - Rifseep
Direction DAST : +1600€/mois

Vote contre unanime
(CGT/CFDT/SDU)

COPER du 19/04
Votre vote ?

Ne soyez pas des €lus spectateurs !!

Cejour vous devez vous positionner sur lamodification de I’ emploi de Directeur de I’ Action Sociale,
Sports et Territoire (Rapport N°20). Cette modification s accompagne :

¢ D’un changement de filiere (filiere sociale afiliere administrative) sans concours, ni examen
¢ D’un changement de RIFSEEP (20 000€/an).



Cedossier arecu par 2 fois un avis et un vote défavorable unanime des représentants du personnel,
pourtant, il vous est présenté ce jour pour validation ! Ce comportement de déni ne fait qu’ accentuer le
sentiment persistant d’injustice, de «2 poids 2 mesures».

Limiter les dépenses de fonctionnement ne peut étre acceptable par |es agents qu’ avec une juste
répartition des efforts et une équité dans |’ attribution du régime indemnitaire (par exemple en
revalorisant le RIFSEEP des 18 infirmiéres) ; d’ autant que les dépenses d’ investissement et projets
envisagés aux Vieilles-Forges ou Bairon semblent elles, sans limite.




